
 ချက်ချင််းထတု်ပြနရ်န ်

 

သတင််းထတု်ပြနခ်ျက်  

မြန်ြာန ိုငင်အံနနမြင  ်အြိုန််းစကာ်းြ ာ်းက ို ၂၀၂၀ အန ွေန ွေန ွေ ်းနကာကပ်ွေွဲ ြတ ိုငြီ်တွေင ်က ိုငတ်ွေယ ်ြည်  

“အထထွေထထွေထရွေ ်းထကောက်ြွေွဲ ကျင််းြရန ်တစ်လအလ ုတွေင ်အမုန််းစကော်းမျော်း၏ အထ ကောင််းရင််းမျော်းနငှ  ်

အရြ်ဘက်လူထအုဝန််းအဝ ုင််းအထြေါ် သက်ထရောက်မှုမျော်းက ု နက်နက်ရှု  င််းရှု  င််း ထလ လောထော်းထသော အစီရငခ်ံစောတစ်ထစောင”် 

 
 

[ န်ကိုန်၊ ၂၀၂၀ မပည ်နစှ် နအာကတ် ိုဘာလ ၈  က]် ပမနမ်ောန ငုင်အံထနပြင  ် အမုန််းစကော်းမျော်း၏ 

အထ ကောင််းရင််းခံမျော်းနငှ  ် အမုန််းစကော်းပြန  ထ်ဝသူမျော်းအော်း အပြစ်ထြ်းအထရ်းယူပခင််း မရှ ထနမှုက ု က ုငတ်ွေယ်ထပြရှင််းရမည် 

ပြစ်ပြီ်း ထ သု ု   က ုငတ်ွေယ်ထပြရှင််းရောတွေင ်န ငုင်တံကောလူ  အခွေင အ်ထရ်း စံချ နစံ်နှုန််းမျော်းအညီ အရြ်ဘက်လူထအုြွေွဲွဲ့အစည််း (CSO) 

မျော်း၏ အဓ ြပါယ်ပြည ်ဝပြီ်း အော်းလံု်းြါဝငမ်ှုရှ ထသော ြူ်းထြါင််းထ ောငရ်ွေက်မှုပြင  ် လုြ်ထ ောငရ်မည်ဟု အြွေွဲွဲ့အစည််း (၁၉) ြွေွဲွဲ့ မှ 

ယထန  ထတု်ပြနထ်သော ြူ်းတွေွဲအစီရငခ်ံစောတွေင ် ထြေ်ာပြထော်းသည်။  ပမနမ်ောန ငုင်တံစ်ဝှမ််းတွေင ် လူမျ  ်းစုနငှ  ် ဘောသောထရ်း 

လူနည််းစုမျော်း၏ အခွေင အ်ထရ်းမျော်း ြ ုမ ု ံု်းရှု ံ်းလောသည်က ု ထတွေွဲ့ ပမငရ်ပြီ်းပြစ်ရော ထ ထုတောင််း  ုချက်မျော်းက ု လောမည ် 

န ဝုငဘ်ောလတွေင ် ကျင််းြမည ် ၂၀၂၀ အထထွေထထွေထရွေ ်းထကောက်ြွေွဲမတ ုငမီ် ချက်ချင််းအထကောငအ်ထည်ထြော်ထ ောငရ်န ်

အထရ်းကကီ်းသည်။ 

 

“ပမနမ်ောန ငုင်မှံော အပမစ်တွေယ်ထနတွဲ  အမုန််းစကော်းထတွေဟော စစ်တြ်၊ အစ ု်းရနွဲ   အစွေန််းထရောက် အမျ  ်းသော်းထရ်းဝါဒထီတွေ 

အြါအဝင ် ဩဇောကကီ်းမော်းသူထတွေက အချ န ်ကောပမင စ်ွေောကတည််းက စနစ်တကျ ပြန  ထ်ဝထနခွဲ တော ပြစ်တယ်။ သူတ ု  က အွဲ ဒလီ  ု

တည်ထ ောက်ထော်းတွဲ  အမုန််းတရော်းပြစ်စဉ်ထတွေနွဲ   အွဲဒကီတစ် င  ် ပြစ်ထြေါ်လောတွဲ  တကွေွဲတပြော်းပြစ်မှုနွဲ   ြဋ ြကခထတွေကထန 

အကျ  ်းအပမတ်ထတွေ ရရှ ထန ကတော ပြစ်တယ်။ လူ  အခွေင အ်ထရ်းချ  ်းထြောက်မှုထတွေအတွေက် အပြစ်ထြ်းအထရ်းယူမှု 

ကင််းမွဲ ထနတွဲ အထြေါ် မှော က ုငတ်ွေယ်ထပြရှင််းမှု တစ်စုံတစ်ရော မရှ ထနတောက အမုန််းစကော်းထတွေက ု အထထောက်အကူ ထြ်းထနတယ်။ 

လောမယ ် ၂၀၂၀ န ဝုငဘ်ောလ အထထွေထထွေထရွေ ်းထကောက်ြွေွဲက ု ဦ်းတည်တွဲ  စည််းရံု်းလှုံွဲ့ထ ော်ထရ်း မဟောဗျျူဟောထတွေထွဲမှော 

အမုန််းစကော်းက ု ထည ်သွေင််းအသံု်းပြ တောထတွေ ရှ ထနတယ်။ အွဲဒလီ ု စည််းရံု်းလှုံွဲ့ထ ေ်ာမှုထတွေက ု အစ ု်းရနွဲ   ပြည်ထထောငစု် 

ထရွေ ်းထကောက်ြွေွဲထကေ်ာမရှငအ်ထနနွဲ   ချက်ချင််းရှုတ်ချအထရ်းယူမှုထတွေ လုြ်ပခင််းအော်းပြင  ် လွေတ်လြ်ပြီ်း တရော်းမျှတတွဲ  

ထရွေ ်းထကောက်ြွေွဲက ု အောမခံထြ်းရမှော ပြစ်တယ်။” ဟု မျ  ်း က်လှု င််းအြွေွဲွဲ့၏ ဥကက ဌပြစ်ထသော က ုမ ုဃ််းထသွေ်း ကထပြောသည်။ 

 

“နတာက်နလာငန်နန ာ အြိုန််းစကာ်းြ ာ်း - မြန်ြာန ိုငင်ရှံ  အြိုန််းစကာ်းက ို နလ လာမြင််း” ဟု အမည်ရှ ထသော 

ြူ်းတွေွဲအစီရငခ်ံစောအသစ်တွေင ် ပမနမ်ောန ငုင်၌ံ ပြနလ်ည်ထြေါ်ထွေန််းလောသည ် ြ နှ ြ်မှုမျော်းနငှ  ် လူ  အခွေင အ်ထရ်းချ  ်းထြောက်မှုမျော်းမှော 

အမုန််းစကော်းမျော်း၊ ကျယ်ပြန  ထ်သောသတင််းအမှော်းမျော်းပြင  ်စည််းရံု်းလှုံွဲ့ထ ေ်ာမှုမျော်း နငှ  ် အစွေန််းထရောက်အမျ  ်းသော်းထရ်းဝါဒတ ု  ၏ 

အခန််းကဏ္ဍက ု မှတ်တမ််းတငထ်ော်းပြီ်း ကျယ်ကျယ်ပြန  ပ်ြန   ် သံု်းသြ်ထော်းြါသည်။ ထ ု  အပြင ် အမုန််းစကော်းမျော်းက ု 

ပြန  ထ်ဝရောတွေင ် ပမနမ်ောအစ ု်းရနငှ  ် စစ်တြ်တ ု  ၏  က်စြ်ြါဝငမ်ှုက ုလည််း မီ်းထမောင််းထ ်ုး ထြော်ပြထော်းသည်။ ထ မုျှသောမက 

ပမနမ်ောန ငုင်ရံှ  အမုန််းစကော်းမျော်း ပြန  ထ်ဝမှုလမ််းထ ကောင််းမျော်းနငှ  ် ြုံစံမျော်းက ု ခွေွဲပခမ််းစ တ်ပြောသံု်းသြ်ရောတွေင ် န ငုင်အံတွေင််းရှ  

လူမျ  ်းစုနငှ  ် ဘောသောထရ်း လူနည််းစုမျော်းက ု ထ ခ ုက်နစ်နောထစထသော ဗုဒဓဘောသော-ဗမောလူမျ  ်းမျော်း လွှမ််းမ ု်းကကီ်းစ ု်းမှုက ု ြ ုမ ု 



ကကီ်းထွေော်းထစရန ် ရည်ရွေယ်ထသော အပြနအ်လှနအ်ော်းပြည ်ကျော်းကနထ်ော်းသည ် တည်ထ ောက်ထော်းထသော ပြစ်စဉ်အမျော်းအပြော်း 

က ုလည််း ထ ြူု်းတွေွဲအစီရငခ်ံစောက ထြော်ထတု်တငပ်ြထော်းသည်။ 

 

“ဒလီောမယ ် ၂၀၂၀ ထရွေ ်းထကောက်ြွေွဲဟော ကျထနေ်ာတ ု  အတွေက် အထရ်းကကီ်းတွဲ  အလှည ်အထပြောင််း တစ်ခုပြစ်တယ်။ 

အရငစ်စ်အစ ု်းရထတွေရွဲ   အမှတ်လကခဏောထတွေပြစ်တွဲ  ထ န််းချ ြ်မထော်းတွဲ  အမုန််းစကော်းထတွေ၊ အစွေန််းထရောက်အမျ  ်းသော်းဝါဒထီတွေရွဲ   

အတင ရ်ွဲမှုထတွေ၊ ခွေွဲပခော်း က် ံတွဲ  မူဝါဒထတွေက ု ထပြောငထ်ပြောငတ်င််းတင််း အထကောငအ်ထည်ထြော်ထနတောထတွေ၊ လူနည််းစု 

 န  က်ျငထ်ရ်းသထဘောထော်းထတွေ၊ နွဲ   လူ  အခွေင အ်ထရ်းချ  ်းထြောက်မှုထတွေဟော ဒလီွေနခ်ွဲ တွဲ  ငါ်းနစ်ှအတွေင််းမှော စဉ် က်မပြတ် 

 က်ရှ ထနခွဲ တယ်။ အမုန််းစကော်းထတွေက အရြ်ဘက်လူထအုဝန််းအဝ ုင််းက ု ကျဉ််းထပမောင််းလောထစသလ ု အနစ်ှသောရပြည်ဝတွဲ  

ဒမီ ုကထရစီက ု ထြေ်ာထ ောငတ်ွဲ ထနရောမှော အစ ု်းရအထနနွဲ   မူဝါဒထတွေက ု အထပခခံကျတွဲ  ပြ ပြငထ်ပြောင််းလွဲမှုထတွေ လုြ်ထ ောငရ်မှော 

ပြစ်ပြီ်း အမုန််းတရော်းထတွေက ု တ ုက်ြျက်တွဲ ထနရောမှောလည််း ခ ုငမ်ောတွဲ အထရ်းယူမှုထတွေ လုြ်ထ ောငြ် ု   အရမ််းက ုအထရ်းကကီ်း 

ြါတယ်။ လူမျ  ်းစုနွဲ   ဘောသောထရ်း လူနည််းစုထတွေ၊ [သူတ ု  ထတွေရွဲ  ] အခွေင အ်ထရ်းအတွေက် စည််းရံု်းလှုံွဲ့ထ ေ်ာထရ်း 

လုြ်ထ ောငထ်နသူထတွေအထနနွဲ   ခါ်းသ်ီးတွဲ  အမုန််းစကော်းထတွေရွဲ   ြစ်မှတ်ထော်းခံရမှုက ု ထ ကောက်ရွေ ံ ွဲ့စရောမလ ုဘွဲနွဲ   သူတ ု  ထတွေရွဲ   ဘဝနွဲ   

အနောဂတ်အထြေါ် သက်ထရောက်မှုရှ လောမယ ် န ငုင်ထံရ်းပြစ်စဉ်ထတွေနွဲ   ထ ွေ်းထနွေ်းမှုထတွေမှော ြါဝငန် ငုခ်ွေင ရ်ှ ြ ု  လည််း လ ုြါတယ်။” ဟု 

ပမနမ်ော ယဉ်ထကျ်းမှုသုထတသနအသင််း၏ ဒါရ ုက်တောပြစ်ထသော က ုရွဲဟ န််းထအောင ်ကထပြောသည်။ 

 

အစီရငခ်ံစောြါ ထတွေွဲ့ ရှ ချက်မျော်းသည် ပမနမ်ောန ငုင်ရံှ  ပြည်သူလူထနုငှ  ် လူထအုသ ုင််းအဝ ုင််းမျော်းအော်းလံု်း၏ 

အခွေင အ်ထရ်းက ု ကောကွေယ်ထြ်းန ငုထ်ရ်းအတွေက် လုြ်ထ ောငထ်န ကထသော ပမနမ်ော CSO မျော်းထမှံ အမုန််းစကော်းမျော်းနငှ  ်

ြတ်သက်ထသော ၎င််းတ ု  ၏ သံု်းသြ်ချက်အပမငမ်ျော်းနငှ  ်အထတွေွဲ့အ ကံ မျော်းက ု စုစည််းထော်းပခင််း ပြစ်ြါသည်။ ၎င််း CSO မျော်း၏ 

အသ ြညော၊ ဗဟုသုတနငှ  ် အထတွေွဲ့အ ကံ မျော်းက ု ထငဟ်ြ်ထစရန ် စုစည််းတငပ်ြရောတွေင ် Harvard Law School ၏ 

International Human Rights Clinic က ၂၀၁၉ ခုနစ်ှ ဇနနဝါရီလမှ ဒဇီငဘ်ောလအ ကော်း တစ်နစ်ှတောကောလအတွေင််း 

ပြ စုထရ်းသော်းမှုမျော်း ကူညီလုြ်ထ ောငခ်ွဲ ပြီ်း ၂၀၂၀ ပြည ်နစ်ှ ြထမသံု်းလအတွေင််းရှ  အထပခအထနမျော်းနငှ ြ်တ်သက်ပြီ်း ထ  ု CSO 

မျော်းထမှံ ထြ်မံရရှ ထသော ထနောက် ံု်းရသတင််းအချက်အလက်မျော်းက ုလည််း ထည ်သွေင််းထော်းြါသည်။ 

 

အမုန််းစကော်းပြန  ထ်ဝသူမျော်းသည် အပြစ်ထြ်းအထရ်းယူပခင််း မခံရဘွဲ ကင််းလွေတ်ခွေင  ်ရထနချ နတ်ွေင ်သတင််းသမော်းမျော်း၊ 

လူ  အခွေင အ်ထရ်းကောကွေယ်ထစောင ထ်ရှောက်သူမျော်း၊ တက်ကကလှုြ်ရှော်းသူမျော်းနငှ  ် CSO မျော်းမှောမူ တရော်းဝငထ်သော ၎င််းတ ု  ၏ 

ထတု်ထြော်ထပြော  ုမှုမျော်းအတွေက် ြစ်မှတ်ထော်းပခင််း ခံထနရသည်။ မ ကောထသ်းမီတွေင ်ရခ ုငပ်ြည်နယ်အတွေင််း ပြင််းထနလ်ောထသော 

လက်နက်က ုငြ်ဋ ြကခနငှ  ် အငတ်ောနက်ြ တ်  ု  မှုက ု  န  က်ျင ်နဒပြခွဲ  ကသည ် ထကျောင််းသော်းဦ်းထရ (၃၀) ထကျေ်ာအထြေါ် 

အမျ  ်းမျ  ်းထသော အထရ်းယူမှုမျော်း ပြ လုြ်ပခင််း သ ု  မဟုတ် ပြ လုြ်ရန ်လုြ်ထ ောငထ်နပခင််းမျော်း ရှ ထနသည်။ အောဏောြ ုငမ်ျော်းသည် 

န ငုင်တံကောစံချ နစံ်နှုန််းမျော်းနငှ  ် က ုက်ညီမှုမရှ ထသော ရောဇသတ်ကကီ်းဥြထဒ၊ သဘောဝထဘ်းအနတရောယ်  ုငရ်ောစီမံခန  ခ်ွေွဲမှုဥြထဒ၊ နငှ  ်

အလွေနြ်ငပ်ြဿနောရှ သည ် ပင မ််းချမ််းစွေော စုထဝ်းပခင််းနငှ  ် ပင မ််းချမ််းစွေော စီတန််းလှည ်လည်ပခင််း  ုငရ်ောဥြထဒ ကွဲ သ ု  ထသော 

ကန  သ်တ်ချ ြ်ချယ်ထော်းသည ်ဥြထဒမျော်းက ု အသံု်းပြ လျက်ရှ သည်။  ထ ု  အပြင ် လူနည််းစုမျော်း၏ အခွေင အ်ထရ်းက ု 

ထတု်ထြေ်ာထပြော  ုထသော အမျ  ်းသမီ်းအမျော်းအပြော်း အထ်ူးသပြင  ် အမျ  ်းသမီ်း HRD မျော်း၊ တက်ကကလှုြ်ရှော်းသူမျော်းနငှ  ်

သတင််းသမော်းမျော်းသည် အမုန််းစကော်းမျော်း၏ ြစ်မှတ်မျော်းအပြစ်  က်ရှ ထနပြီ်း ၎င််းတ ု  ၏ လုြ်ထြေ်ာက ုငြ်က်အမျ  ်းသော်းမျော်း 

 ကံ ထတွေွဲ့ရပခင််းမရှ သည ် ကျော်း-မ ကွေွဲပြော်းမှုအထြေါ် အထပခခံထသော လ ငြ် ုင််း  ုငရ်ောအ ကမ််းြက်မှုနငှ  ် လ ငမ်ှု  ုငရ်ော 



အသံု်းအနှုန််းမျော်းပြင  ် ပခ မ််းထပခောက်မှုမျော်းက ု  ကံ ထတွေွဲ့ထန ကရသည်။ အမုန််းစကော်းမျော်းြျံွဲ့ နှံ  မှုသည် ရ ုဟငဂ်ျောအမျ  ်းသမီ်းမျော်း 

အထြေါ် အုြ်စုလ ုက်မုဒ မ််းကျင ပ်ခင််းမျော်းနငှ  ် လ ငြ် ုင််း  ုငရ်ောအ ကမ််းြက်ပခင််းမျော်းအြါအဝင ် ရ ုဟငဂ်ျောမျော်းအထြေါ် 

ကျျူ်းလွေနခ်ွဲ သည ်   ု်းရွေော်းလှထသော ရောဇဝတ်မှုမျော်း ပြစ်ြွေော်းရပခင််း၏ သ သောထငရ်ှော်းထသောအထ ကောင််းရင််းခံတစ်ခုပြစ်သည်။ 

 

“အစ ု်းရနွဲ   စစ်တြ်က ု ထဝြနထ်ထောက်ပြတွဲ  လူထတွေအထတေ်ာမျော်းမျော်း တမငလ်ုြ် ကံထော်းတွဲ  အထရ်းယူမှုထတွေ  

ထအောက်မှော ထထောငခ်ျတော ခံထန ကရတယ်။ ကျမတ ု  အထနနွဲ   လွေတ်လြ်စွေောထတု်ထြေ်ာထပြော  ုခွေင  ် မရှ ဘွဲနွဲ   ဘယ်လ ုလုြ်ပြီ်း 

ဒမီ ုကထရစီနွဲ   လူ  အခွေင အ်ထရ်းထတွေ ြ ုမ ုထကောင််းမွေနလ်ောထအောင ် ဒါမှမဟုတ် အမျ  ်းသမီ်းထတွေရွဲ  အခွေင အ်ထရ်းထတွေက ု 

ထကောင််းထကောင််း ဘယ်လ ုကောကွေယ်န ငုမှ်ောလွဲ။ မ ကောခဏ  ုသလ ုြွဲ ကျမတ ု   [အမျ  ်းသမီ်းထတွေ] က ု သ်ီးသန  ြ်စ်မှတ်ထော်းပြီ်း 

ကျော်း-မ ကွေွဲပြော်းမှုအထြေါ်အထပခခံတွဲ  ပခ မ််းထပခောက်မှုမျ  ်း ဥြမော “သူ  က ု မုဒ မ််းကျင လ် ုက်”   ုတောမျ  ်းထတွေ အထ်ူးသပြင  ်

အွဲ ဒလီ ုပခ မ််းထပခောက်မှုမျ  ်းထတွေက ု လူနည််းစုထတွေရွဲ   အခွေင အ်ထရ်းအထ ကောင််း ထတု်ထြော်ထပြော  ုတွဲ အခါမျ  ်းမှော ြ ုခံ ကရတယ်။ 

အစ ု်းရအထနနွဲ   အထ်ူးသပြင  ် ကျော်း-မ ကွေွဲပြော်းမှုအထြေါ်အထပခခံတွဲ  အမုန််းစကော်းထတွေနွဲ   အမျ  ်းသမီ်းထတွေအထြေါ် 

အ ကမ််းြက်မှုထတွေက ု အထ်ူးအထလ်းထြ်းပြီ်း အမုန််းစကော်းထတွေ ရြ်တန  သ်ွေော်းြ ု  အတွေက် ရှင််းလင််းခ ုငမ်ောတွဲ  ထတု်ပြန ်

ထ ကညောမှုမျ  ်း လုြ်ထ ောငြ် ု   လ ုအြ်တယ်။ ပမနမ်ောန ငုင်မှံောက ဥြထဒအရပြစ်ထစ၊ လက်ထတွေွဲ့ မှောပြစ်ထစ အမျ  ်းသမီ်းထတွေရွဲ   

အခွေင အ်ထရ်းက ု အကောအကွေယ်မထြ်းတောက အရမ််းက ု ကောထနပြီ ပြစ်တယ်။” ဟု သင ပ်မတ်လ ုသူမျော်း ပင မ််းချမ််းထရ်း 

ြရဟ တအြွေွဲွဲ့၏ တောဝနခ်ံပြစ်ထသော မြွေင ပ်ြျူလတ် ကထပြောသည်။ 

 

“လူမျ  ်းတံု်းသတ်ပြတ်မှု ထပမောက်ထစတွဲ  ရ ုဟငဂ်ျောလူမျ  ်းအထြေါ် အ ကမ််းြက်မှုနွဲ   ရက်စက် ကမ််း က တ်မှုထတွေက ု 

 ကည ်မယ်  ုရင ် ပမနမ်ောန ငုင်မှံောရှ တွဲ  အမုန််းစကော်းထတွေက လူမျ  ်းစုနွဲ   ဘောသောထရ်း လူနည််းစုထတွေရွဲ   အခွေင အ်ထရ်းထတွေက ု 

ချ  ်းထြောက်ြ ု  အတွေက် အော်းထြ်းတွဲ  အ ကမ််းြက်မှုထတွေ၊ ခွေွဲပခော်း က် မံှုထတွေနွဲ   အမုန််းတရော်းထတွေက ု ထသွေ်းထ ်ုးလှုံွဲ့ထ ော်ထနတောက ု 

ထတွေွဲ့ရတယ်။ ဒါထြမယ ် ကံမထကောင််းစွေောဘွဲ ပမနမ်ောအစ ု်းရအထနနွဲ   အမုန််းစကော်းထတွေက ု က ုငတ်ွေယ်ထပြရှင််းြ ု   ြျက်ကွေက်ခွဲ တယ်။ 

အွဲလ ုအ ကမ််းြက်မှုထတွေ ပြစ်ထြေါ်ထအောင ်အမုန််းစကော်း ပြန  ထ်ဝလှုံွဲ့ထ ေ်ာထနတွဲ သူထတွေက ု  န  က်ျငအ်ထရ်းယူတော ပမနမ်ောန ငုင်မှံော 

တစ်ခုမ ှ မထတွေွဲ့ရထသ်းဘူ်း။ ထသွေ်းထ ်ုးလှုံွဲ့ထ ော်သူထတွေက ု အထရ်းယူရမယ ်အစော်း HRD ထတွေနွဲ   တက်ကကလှုြ်ရှော်းသူထတွေရွဲ   

တရော်းဝငတ်ွဲ  လွေတ်လြ်စွေောထတု်ထြေ်ာထပြော  ုမှုထတွေက ု ြ တ်ြငြ် ု  အတွေက် ဥြထဒထတွေက ု တလွေွဲအသံု်းပြ မှုထတွေ၊ တရော်းစီရငထ်ရ်း 

လွေတ်လြ်မှု မရှ တောထတွေနွဲ   အောဏောထတွေက ု အလွေွဲသံု်းစော်းလုြ်တောထတွေကထနတစ် င  ်  ပမနမ်ောပြည်တွေင််းဥြထဒထတွေက ု 

လက်နက်အပြစ် အသံု်းချထနတယ်။ အစ ု်းရနွဲ   အစ ု်းရမဟုတ်တွဲ သူထတွေက အမုန််းစကော်းထတွေက ု ပြန  ထ်ဝထနန ငုတ်ွဲ အချ နမှ်ော 

တစ်ဘက်မှောရှ တွဲ  တက်ကကလှုြ်ရှော်းသူထတွေက တရော်းရံု်းမတ ုငခ်င ်ရှည် ကောစွေော ြမ််း ်ီးထ န််းသ မ််းခံရတော၊ ရှည် ကောပြီ်း အောမခံ 

မရတွဲ   ကော်းနောစစ်ထ ်းြွေွဲထတွေနွဲ   ရင ် ုငရ်တော၊ ဒဏထ်ငွေအမျော်းကကီ်း ထြ်းထ ောငရ်တောထတွေနွဲ   ရင ် ုငထ်နရတယ်။ ဒလီ  ု

အခွေင အ်ထရ်းချ  ်းထြောက်ထနတောထတွေနွဲ   တရော်းဝငတ်ွဲ  လွေတ်လြ်စွေောထတု်ထြေ်ာထပြော  ုမှု လုြ်သူထတွေက ု ရောဇဝတ်ထ ကောင််းအရ၊ 

အရြ်ဘက် ဒါမှမဟုတ် အုြ်ချ ြ်ထရ်းြ ုင််းအထရ အထရ်းယူထနတောထတွေက ု  ပမနမ်ောန ငုင်အံထနနွဲ   ရြ်တန််းက ရြ်ြ ု   လ ုြါတယ်။” 

ဟု  International Human Rights Clinic (Harvard Law School) ၏ Clinical Instructor and Lecturer ပြစ်ထသော 

မရည်မွေနထ်ွေန််း မှထပြောသည်။ 

 

ဤအစီရငခ်ံစောတွေင ် ပမနမ်ောအစ ု်းရနငှ  ် စစ်တြ်၊ န ငုင်တံကောအသ ုင််းအဝ ုင််းနငှ  ် လူမှုမီဒယီောလမ််းထ ကောင််းမျော်း 

အြါအဝင ် အသ်ီးသ်ီးထသော သက်  ုငသ်ူမျော်းအော်း ဦ်းတည်ထော်းသည ် အ ကံပြ တ ုက်တွေန််းချက်မျော်းက ု ထည ်သွေင််းထြော်ပြ 



ထော်းပြီ်း အပြစ်ထြ်းအထရ်းယူမှု ကင််းမွဲ ထနပခင််းက ု အ ံု်းသတ်ရန၊် နငှ  ်တရော်းစီရငထ်ရ်း၊ ြ နှ ြ်ထသောဥြထဒမျော်းက ု ပြင ်ငထ်ရ်း၊ 

အမုန််းတရော်းက ု တနပ်ြနတ် ုက်ြျက်ထရ်း၊ မတူကွေွဲပြော်းမှုမျော်း သည််းခံပခင််းမျော်းအော်းထြ်းထရ်းနငှ  ် အမုန််းစကော်းမျော်း ထလျော ကျ 

ြထြျောက်ထရ်း လုြ်ထ ောငထ်နထသော CSO မျော်းအော်း ြံ ြ ု်းထြ်းမည ်မူဝါဒမျော်းက ု ဦ်းစော်းထြ်းတ ု်းပမြှင လ်ုြ်ထ ောငထ်ရ်း တ ု  အြါအဝင ်

အထ ောက်အအံုြ ုင််းမျော်း ြ ုမ ုအော်းထကောင််းလောထစထရ်း လုြ်ထ ောငရ်န ် တ ုက်တွေန််းထတောင််း  ုထော်းသည်။ မ ကောမီ ကျင််းြမည ် 

အထထွေထထွေထရွေ ်းထကောက်ြွေွဲနငှ စ်ြ်လျဉ််း၍ န ငုင်ထံရ်းြါတီမျော်းအော်းလံု်းမှ အွေနလ် ုင််းနငှ  ် ထအော ြ်လ ုင််း မှတစ် င  ်

အမုန််းစကော်းမျော်းနငှ  ် သတင််းအမှော်းမျော်း ပြန  ထ်ဝပခင််းအထြေါ် တော်းပမစ်ရနအ်ြါအဝင ် ပြည်ထထောငစု်ထရွေ ်းထကောက်ြွေွဲထကော်မရှင် 

အော်း ဦ်းတည်သည ် အ ကံပြ တ ုက်တွေန််းချက်မျော်းက ုလည််း ဤအစီရငခ်ံစောတွေင ်ထည ်သွေင််းထြော်ပြထော်းြါသည်။ 

 

  

 ပ်ြံ  ရှ လ ိုပါကဆက် ွေယ ်န် 

 

က ုမ ုဃ််းထသွေ်း၊ ဥကက ဌ၊ မျ  ်း က်လှု င််းအြွေွဲွဲ့  

moethway@gmail.com၊ +95 9 979 238220 (English/Burmese) 

 

က ုရွဲဟ န််းထအောင၊် ဒါရ ုက်တော၊ ပမနမ်ော ယဉ်ထကျ်းမှုသုထတသနအသင််း  

alexphothagyan@gmail.com၊ +95 9 975 106743 (Burmese) 

 

မရည်မွေနထ်ွေန််း၊ Clinical Instructor and Lecturer၊ International Human Rights Clinic (Harvard Law School) 

yhtun@law.harvard.edu၊ +1 206 816 9767 (English/Burmese) 

 
 

အယဒ်တီာ ြှတြ် က ်

၂၀၂၀ ပြည ်နစ်ှ ထအောက်တ ုဘောလ ၈ ရက်ထန  တွေင ် အဂဂလ ြ်ဘောသောပြင  ် ထရ်းသော်းထော်းထသော အစီရငခ်ံစောအပြည ်အစုံ က ု 

အစီရငခ်ံစောအနစ်ှချ ြ် ပမနမ်ောဘောသောနငှ အ်တူ ထတု်ပြနလ် ုက်သည်။ ပမနမ်ောဘောသော အစီရငခ်ံစော အပြည ်အစုံက ု 

ထနောက်ြ ုင််းတွေင ် က်လက်ထုတ်ပြနသ်ွေော်းြါမည်။ 
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